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I. WSTEP

Praca z uczniem zdolnym nabiera coraz wigkszego znaczenia w dziatalno$ci
wspotczesnej szkoty. Zmianie ulegajag warto$ci dotychczasowego systemu wychowania
i ksztalcenia, modyfikacjom podlegaja wszelkie oddzialywania pedagogiczne.

Nowoczesna szkota to instytucja pozwalajgca zdoby¢ wiedze 1 sprawnosci niezb¢dne do
funkcjonowania w dzisiejszym §wiecie, stwarzajaca warunki do samorealizacji i realizowania
potencjatéow jej uczniow, uczaca podejmowania wysitku tworzenia nowych wizji, propagujaca
tworczy styl zycia.

Mimo niewatpliwych osiagni¢¢ w tym zakresie brak jest wypracowanych metod i form
pracy z uczniem o szczeg6lnych zainteresowaniach i1 uzdolnieniach w danej dziedzinie.



I1. DEFINICJA POJEC ,,ZDOLNOSC” I ,,UZDOLNIENIA” ORAZ
CHARAKTERYSTYKA UCZNIA ZDOLNEGO

Zdolnos¢

Wielu psychologdw przez pojecie ,,zdolnosci” rozumie indywidualng wiasciwosé
osobowosci cztowieka, dzigki ktorej mozna ksztaltowaé rdéznego rodzaju nawyki,
umiejetnosci i sprawnosci. (B. Hornowski)

Wedlug J. Reykowskiego zdolnosci to warunki wewnetrzne, ktore wplywaja na to, ze
ludzie o tej samej motywacji i jednakowo przygotowani, osiggaja rozne rezultaty i opanowuja
dang dziatalno$¢ w niejednakowym czasie.

Jedna z bardziej znanych koncepcji dotyczacych zdolnosci jest triadowa koncepcja
zdolnosci J. Renzulliego, wedtug ktérej osoby o wyjatkowych osiagnigciach i twdrczych
dokonaniach majg dobrze rozwiniety zbidr trzech powigzanych ze soba wigzek cech. Sg to:
ponadprzecietne zdolnosci ogdlne lub kierunkowe, zaangazowanie w zadanie i zdolnosci
tworcze. Zadna pojedyncza wigzka nie decyduje o zdolnosciach jednostki, bardzo wazna jest
interakcja migdzy nimi.

Na gruncie polskim model J. Renzulliego zostal zmodyfikowany przez S. Popka, ktory
uwaza, ze istotne sg trzy warstwy psychiki jednostki zdolnej: zdolno$ci intelektualne
(zdolno$ci ogodlne: wnioskowanie, dowodzenie, wyjasnianie, ktére okreslamy wynikiem
w tedcie inteligencji), uzdolnienia specjalne (konkretne) i uzdolnienia twoércze (dyspozycje
psychiczne dzigki ktorym jednostka dziata w sposdb nowatorski i oryginalny).

Uzdolnienia

Wedtug W. Okonia uzdolnienia to uklad zdolnosci, ktore warunkuja ponadprzecietny
poziom wykonywania jakiej$ dzialalnosci np. naukowej, literackiej, muzycznej, techniczne;j,
organizacyjnej czy sportowej. Uzdolnienie wybitne okreslamy jako talent.

Uzdolnienia jako zespot warunkéw wewnetrznych jednostki umozliwiajacych jej
wykonywanie okreslonej, ukierunkowanej dziatalnosci definiuje W. Szewczuk.

Moga by¢ uzdolnienia lub zdolnosci specjalne np. muzyczne, malarskie, literackie itd.

Pojecie ,,uzdolnienie” bywa uzywane zamiennie z pojgciem ,,zdolnosci”.

Poszczegolne jednostki majg indywidualny uktad zdolnos$ci 1 uzdolnien, ktorych rozwoj
zalezy od wplywow Srodowiska zewnetrznego, jak 1 wewnetrznych mozliwos$ci. Takze kazdy
uczen posiada okreslony poziom inteligencji, uzdolnienia kreatywne oraz specjalne.



Charakterystyka ucznia zdolnego

Zdaniem psychologdéw i1 pedagogdéw uczniowie zdolni to tacy, ktorzy maja wysoki
iloraz inteligencji (powyzej 120 IQ) i rozwinigte zdolnosci specjalne.

Wedtug W. Popka uczen zdolny wykazuje lepsze przystosowanie do réznych sytuacji
szkolnych dzieki zdolno$ci rozwigzywania problemow, mysleniu tworczemu, osigganiu
wysokich rezultatow w nauce, posiadaniu wszechstronnych lub specjalnych uzdolnien, zywe;j
wyobrazni, ukierunkowanym zainteresowaniom oraz specyficznemu sposobowi uczenia si¢.

Uczniéw zdolnych cechuja glebsze i rozleglejsze dazenia poznawcze, oryginalnosé
myslenia, wyzsza samoocena, silna motywacja osiggni¢¢, pracowitos¢, wytrwatos¢,
bezkompromisowos¢, poczucie humoru, szerokie zainteresowania i wybitne zdolnosci
specjalne. (E. Gondzik, I. Borzym, M. Tyszkowa)

K. Bieluga, na podstawie analizy literatury psychologicznej, wyroznia 14 cech
wystepujacych u dzieci i mtodziezy z wysokim poziomem inteligencji:

1. tatwo$¢ wypowiedzi werbalnych,

2. bogaty zasob stownictwa,

3. znajomos¢ poje¢ wykraczajacych poza program nauczania,
4. szeroki zakres wiedzy z interesujacych jednostke dziedzin,
5. systematyczne czytelnictwo,

6. rozumienie trudniejszych tresci niz przecigtni uczniowie,

7. sensowno$¢ wypowiedzi,

8. logiczne wycigganie wnioskow,

9. szybkie znajdowanie rozwigzan w nowych sytuacjach,

10. fatwos$¢ skupienia uwagi,

11. spostrzegawczo$¢ — zwracanie uwagi na istotne elementy,
12. tatwo$¢ tworzenia wyobrazen przestrzennych,

13. stosowanie skutecznych metod uczenia si¢ i zapamigtywania wiedzy,
14. brak trudnosci w procesie uczenia sig.

Wazng cecha ucznidw uzdolnionych sg takze sklonnos$ci neurotyczne. Sg oni bardziej
nerwowi 1 introwertywni niz uczniowie stabsi, co wskazuje na czg¢stsze ich funkcjonowanie w
podwyzszonej motywacji lekowej (poczucie humoru, upor, ptacz, gniew, nie§mialos¢, a nawet
zmienno$¢ nastrojow). Moze to by¢ sytuacja korzystna, gdyz duzy poziom neurotyczno$ci
powoduje osigganie najlepszych wynikow w nauce (pod warunkiem, Ze nie osiggnie on
skrajnych rozmiarow).



1. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

W ostatnich latach, w zwiazku z reformg o$wiaty, w szkolnictwie polskim zaistniata
sprzyjajaca atmosfera dla ksztatcenia jednostek uzdolnionych. Wczesniej problemem tym nie
interesowano si¢, zaktadajac, ze osoby uzdolnione rozwing swoj talent niezaleznie od
warunkow $rodowiskowych. Jednym z podstawowych sposobow selekcji uczniow zdolnych
byl udziat w konkursach i olimpiadach oraz diagnozowanie prowadzone przez poradnie
psychologiczne.

Obecnie zainteresowanie problemem ksztatcenia uczniow szczegolnie zdolnych nabiera
coraz wigkszego znaczenia. W wielu szkotach staje si¢ zagadnieniem priorytetowym. Tym
bardzie, ze istnieje spoteczne zapotrzebowanie na ludzi przewyzszajacych otoczenie
zdolnosciami w pewnej dziedzinie.

Nie ulega watpliwosci, ze praca z uczniem zdolnym musi sta¢ si¢ domeng szkotly
ogolnoksztatcacej, ktora do tej pory nastawiona na ksztatcenie powszechne 1 gldwnie prace
Z uczniem przecig¢tnym, czesto stabym ,,nie dostrzega” ucznia zdolnego.

System klasowo-lekcyjny, zbyt liczne oddzialy, tradycyjne metody organizacji
nauczania nie sprzyjaja indywidualizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego. Uczen
zdolny, pracujacy w szybszym tempie, bardziej dociekliwy czesto przeszkadza. Zdarza sig, ze
uczniowie ci s3 wyobcowani z grupy rowiesniczej, w ktorej nie znajduja partnerow
0 podobnym poziomie intelektualnym. Wielu uczniéw zdolnych niezbyt dobrze czuje si¢
w szkole, a nawet sprawia problemy wychowawcze.

Ksztalcenie ucznia zdolnego stanowi wyzwanie dla szkoty oraz nauczycieli, ktorzy
uwzgledniajac fakt stawiania wyzszych wymagan uczniom uzdolnionym, musza tez
dostosowac si¢ do wysokich wymagan i oczekiwan ze strony uczniow.

W zwigzku z tym istnieje koniecznos$¢ opracowania programu pracy z uczniem zdolnym
dostosowanego do indywidualnych predyspozycji ucznia.

Najlepsze efekty w pracy nad rozwojem zdolno$ci uczniow osiagaja szkoty o wysokim
poziomie nauczania 1 wychowania, w ktorych stosuje si¢ nowoczesne metody opanowania
wiedzy i umiejetnoscei, w ktorych stawia si¢ wysokie wymagania zardOwno uczniom zdolnym,
jak 1 nauczycielom, a jednoczes$nie panuje tam atmosfera otwartosci, zyczliwosci 1 pomocy
uczniowi w ksztalceniu jego wielostronnie rozwijajacej si¢ osobowosci.

W celu podniesienia jako$ci pracy szkoly w zakresie doskonalenia pracy z uczniem
zdolnym proponuje si¢ podjecie dziatan w nastepujacych kierunkach:

tworzenie klas profilowanych dla uczniéw zdolnych czyli ksztalcenie w warunkach
przy rozszerzonym programie niektorych przedmiotow,

stworzenie przez szkole atmosfery dla uczniow zdolnych w celu przekonania ich
0 koniecznosci ciggtego rozwoju oraz samodzielnej pracy samoksztalceniowej,

wzbogacanie i roznicowanie form pracy z uczniami,

zorganizowanie w szkole dziatan wspomagajacych (np. zadan dodatkowych) w celu
rozwijania szczegdlnych uzdolnien ucznidw,

wdrazanie do udzialu w olimpiadach i1 konkursach w celu konfrontacji wiedzy
I umiejetnosci ucznidéw z innymi,

uwzglednianie w planie rozwoju zawodowego potrzeb nauczycieli w zakresie
doskonalenia pracy z uczniem zdolnym,

wypracowanie systemu nagradzania i promowania kazdego sukcesu uczniéw i ich
opiekunéw,

Scista wspolpraca wychowawcow 1 nauczycieli w rozpoznawaniu szczegdlnych
zdolno$ci ucznidéw, inspirowaniu i mobilizowaniu ich do dalszej pracy.



IV. CELE GELOWNE I POSREDNIE

Cele glowne:

1.

2.

Wspomaganie szybszego rozwoju ucznia zdolnego.
Rozwijanie jego zainteresowan, uzdolnien i aspiracji.
Wyposazenie go w rozlegla wiedze.

Ksztatcenie dziatan i postaw tworczych.

Ksztalcenie przekonania o potrzebie nieustannego poglebiania wiedzy i wzbogacania
$wiata duchowego.

Cele posrednie:

1.

Indywidualizowanie pracy dydaktycznej pod katem zainteresowan i mozliwosci
uczniow.

Poszerzanie tresci programowych 1 pozaprogramowych.

Inspirowanie uczniéw zdolnych do aktywnosci tworczej 1 oryginalno$ci myslenia.
Poznanie przez ucznia samego siebie i kierowania wlasnym rozwojem.
Wzbogacenie procesu ksztalcenia na lekcjach.

Tworzenie $rodowiska wychowawczego stymulujacego rozwoj uzdolnien i postaw
tworczych.

Poznawanie metod i technik uczenia si¢ okreslonych dziedzin wiedzy, wzbogacanie
jezyka naukowego, rozwigzywanie problemow teoretycznych, w tym oryginalnych
i skomplikowanych.

Zwigkszanie efektywnosci pracy szkoty.

Przygotowywanie uczniow do efektywnego studiowania.



V. SPOSOB REALIZACJI

Program powinien by¢ realizowany systematycznie w ciggu catej edukacji szkolnej
ucznia.

Przy realizacji programu przewiduje si¢ wspOtprace z:

gronem pedagogicznym,

rodzicami,

organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi,

psychologiem.



VI. WYKRYWANIE UCZNIOW ZDOLNYCH
Celowe 1 zamierzone oddzialywanie na ucznidow zdolnych jest mozliwe po dosc
doktadnej ich identyfikacji poprzez:

1. Analiz¢ dokumentacji szkolnej uczniow

a) klasy I: wyniki egzaminow gimnazjalnych, s$wiadectwa szkoty gimnazjalnej,
b) wyniki ankiet i badan prognostycznych,
c) klasy Il — analiza wynikéw na koncu I i II semestru.

2. Stosowanie narzedzi do pomiaru uzdolnien: testy inteligencji, umiej¢tnosci osiggniec
szkolnych oraz testy specjalnych umiejetno$ci matematycznych, plastycznych,
jezykowych, przyrodniczych i humanistycznych.

3. Ujawnienie si¢ samych ucznidw poprzez zachowanie, aktywnos$¢ 1 wiedze.

4. Prowadzenie przez nauczyciela obserwacji 1 badan potwierdzajacych uzdolnienia.

5. Rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami.

6. Analizy charakterologiczne.

7. Wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng przygotowujaca indywidualny
test inteligenc;ji.



VIl. FORMY | METODY PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM

Lp. Cel Srodki realizacji
1. Analiza dokumentacji szkolnej uczniow.
Indywidualizowanie 2. Wprowadzenie funkcji ,,ucznia asystenta”.
pracy dydaktycznej 3. Ustalenie konsultacji indywidualnych dla wybranych

1. |pod katem uczniow.
zainteresowan i 4. Opracowanie indywidualnych programoéw nauczania.
mozliwosci uczniow. 5. Publikowanie w gazetce szkolnej osiagni¢¢ uczniow.
Poznawanie przez 1. Opracowanie cyklu zaje¢ z techniki pracy umystowe;.
uczniow samego 2. Wprowadzenie elementéw psychologii i pedagogiki w
siebie, swoich ramach godzin wychowawczych.

2. | mozliwosci w
kierowaniu wlasnym
rozwojem.

Wzbogacanie 1. Wykorzy’styyvanie na lekcjach uczniowskich
3. | procesu ksztatcenia programow 1nf0nn?1tycznych. . _
.. 2. Integracja nauczania poszczegdlnych przedmiotow.
na lekcji.
Tworzenie 1. Zorganizowanie kot przedmiotowych z
srodowiska poszczeg6lnych przedmiotow.
wychowawczego 2. Organizowanie sesji naukowych.

4. |stymulujacego 3. Rozwijanie wspoélpracy ze szkotami wyzszymi w
rozwo6j uzdolnien 1 zakresie badan i dostgpu do aparatury badawcze;.
postaw tworczych.

Poznawanie metod i 1. Stosowanie metod uaktywniajgcych obserwacje,
technik uczenia si¢ myslenie tworcze 1 wzbogacajacych jezyk.
okreslonych dziedzin 2. Prezentowanie zadan nietypowych, problematycznych.
wiedzy. 3. Organizowanie tygodniowych obozéw naukowych.
Wzbogacanie j¢zyka

5. | naukowego,
przygotowanie
uczniéw do
efektywnego
studiowania.

Uczenie 1. Organizowanie szkolnych konkursow i olimpiad
pokonywania przedmiotowych ze wszystkich przedmiotow.
trudnosci, 2. Udzial w ogdlnopolskich olimpiadach

5 rozwigzywania przedmiotowych.

" | problemow 3. Zorganizowanie kot przedmiotowych dla

teoretycznych w tym
oryginalnych i
skomplikowanych.

zainteresowanych uczniow.
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Zwigkszenie
efektywnosci pracy
calej szkoty.

N

Zorganizowanie ,,Ligi klas”.
Zorganizowanie ,,tygodnia przedmiotu”.
Zapewnienie uczniom zdolnym warunkow
materialnych utatwiajacych rozwo;.
Doktadne prowadzenie dokumentacji uczniéw
zdolnych (ich pracy, osiagnigc).
Przedstawienie dorobku naukowego ucznidéw:
a) catlej spotecznosci szkolnej,
b) Radzie Pedagogicznej,
c) rodzicom.
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VIIl. POSTAWA NAUCZYCIELA W PROCESIE KSZTALCENIA UCZNIA
ZDOLNEGO

Nauczyciel ucznia zdolnego to nie tylko osoba o duzej wiedzy, ale takze o szczeg6lnych
kompetencjach poznawczych 1 osobowos$ci, umiejgca efektywnie stymulowaé rozwoj
poznawczy ucznidow. Nauczyciele ci charakteryzuja si¢ duza dojrzatoscig i do§wiadczeniem,
posiadaja takze zdolnosci tworcze.

Przyktady tworczego podejscia nauczyciela do obowigzkéw zawodowych to:

brak szablonowo$ci w organizowaniu lekcji,
poszukiwanie wlasnego stylu pracy i systematyczne jego doskonalenie,

stosowanie coraz to lepszych sposobdéw kontroli wiedzy uczniow,

wykorzystywanie posiadanych §rodkow dydaktyczno-wychowawczych w sposob
nowatorski,

stwarzanie sytuacji, w ktorych uczen musi wykaza¢ si¢ mysleniem tworczym,
inwencja 1 samodzielnoscia,

aprobowanie i zachg¢canie uczniow do wyrazania wlasnych opinii oraz réznych drog
analizy tego samego zadania dydaktycznego,

przyjacielski, cieply stosunek do ucznia,
spontaniczne reagowanie na potrzeby ucznia,

gotowos¢ do eksperymentowania z nieznanym.
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